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Cheres et Chers

m=Collegues

Nigzrétkgpeg"ceswkug"r
au niveau national,
regional et local,
leurs formations, leur accessibilite,

leurs présences quotidiennes

au plus proche de vous

ainsi que la confiance

fdwpg" ncti g
fg"nluGpvtgr tdug" a

ocl gt kve"f

egwz

c"rgtoku"fg"vtcxcknngt "

pgwu
de nos conditions de travail et de nos acquis
dans tous nos points de vente

Super et Hyper
Sachez que vous pouvez compter
sur ses femmes et hommes

présents dans

101 zones de vie partout en France.
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Chaque adhérent, chaque militant, chaque dirigeant
a apporte sa pierre a cette histoire.
Eicewp"egpvkpwg"a"niuéet k.
Une histoire partagée qui donne du sens a nos actions
rtéugpvgu"gv"cnkogpvg"pgvtg"teéh
formes de notre engagement.
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Temps de travalil S ZV

Employés

Période annuelle de référence :
du 01/06/N -1 au 31/05/N

Affichage des horaires :

- Les horaires sont remis 8 jours a n U ¢ x cep B5¢purs dans le
cadre de la modulation

- Le temps de travail u U é p qem &egnps de Travail Effectif

( Hors pause), soit 35 heures TTEpour un temps complet .

- Letemps f U] c¢ d ket déshiahillage est inclus dans le TTE

- La durée de travail maximale f U wwnée est de 10 heures
TTE(8h en caisses en TTEcontinu)

- Entre 2 journées de travail, 12h minimum de repos

- NUj gtooupé gst exceptionnel, et la coupure est limitée a
2 heures

- Un horaire coupé ne peut commencer avant 7h et se
terminer apres 20h

- Aucune séquence de travaill ne peut étre inférieure a 3
heures

- 2 coupures maximum par semaine pour les temps partiels
sauf demande expresse du salarié

- 3 nocturnes maximum par semaine (travail aprés 20 h) sauf
volontariat ou statut particulier

- Certains métiers peuvent avoir des spécificites (llot,
Astreintes G

- Le travail du dimanche - ou f U woor férié - utig h h gug ha wc

base du volontariat



Temps de travail .S ::V

Heures supplémentaires 90 heures
Travail demuit

Accord travail de nuit du 27juillet 2015

Travailleur de nuit :

accomplit au moins 2 fois/semaine selon son horaire de travail
habituel minimum .

3 h de son temps de travail quotidien dans la tranche horaire entre
22 h et 7h du matin

ou accomplit minimum 270 h de son horaire de travail sur une année
civile dans cette méme tranche horaire

22 h - 7h pour la population commerciale
21h - 6 h pour la population non commerciale

majoration 21h- 22h:20%
majoration 22h- 5h:30 % (travail de nuit exceptionnel)
majoration 5h- 7h:5%

sinombre f U] g viravgillées de nuit :
compris entre 270 h et 499 h : 1jour de repos
compris entre 500 h et 799 h : 2 jours de repos
compris entre 800 h et 1299h : 3 jours de repos
> 1300 h : 4 jours de repos

Travail Jours ffériés

Accord Organisation aménagement du temps de travail du 10 avril 2013

Travail f 0 vjopr férié u U g h h guela bage du volontariat (art 3)
3 jours obligatoirement chémés : Noél, Nouvel An et 1*" Mai.
Sitravail f U vjopr férié , choix du salarié entre :
- repos compensateur (a prendre dans les 15jours).
- paiement des heures réalisées en plus du forfait mensuel a 15

fois le taux horaire contractuel (150%).
7



Respect des .
personnes w Nl

— . C

Le réglement intérieur interdit de manquer de
respect au personnel .

Il est choquant et tout a fait inadmissible de
constater le nombre croissant de salariés qui en
souffrent durement f U wp manque de
considération de leur hiérarchie .

Il est tout a fait scandaleux de gérer la mobilité
professionnelle de n Ui g p e ¢ f tfgliongppamiere
arbitraire, sans dialogue et échange préalables .

Nous condamnons de la
maniere la plus ferme ces
comportements et nous
appelons de nos x cew Ze.
respect des valeurs
humaines qui doivent

animer notre entreprise .




Le travalil du

dimanche

Base volontariat
sauf contrat etudiant specifique

Accord Organisation et aménagement
du temps de travail du 10 avril 2013

Travail exceptionnel du dimanche
*gp"teéeewrétcvkgp" 37"l gqwtu" c X
3"fkocpejg"?"3"tgrqu"eqgorgpu:«
majoration a 150 %.

Travail du dimanche dans le cadre des dérogations du

code du travail :
3"fkocpejg"?"3"tgrqgu"eqgorgpu:«
majoration a 100 %.

Travail habituel du dimanche * | wuswuta" 35" j +
Majoration 50 %.



@

\
Eqphqtoéogpv"cwz"fkurqukvk
fugpvtgrtkug
portant sur le temps de travalil (10 avril 2023).
A" Ng"vgoru"fg"rcwug"guv"wp"vgor
pi]guv"rcu"a‘l"nc"fkurqukvkqp'fg'
nkdt gogpv"a"ugu"qeewrcvkgpu"rgtu

(le salarié est rappelé a son poste de travail), le temps de
rcewug"guv"cngtu"eqpukfeété"eqoog"
Dans ce cas, la pause reste di au salarié dans son intégralité.

Les pauses sont planifiées et payées par n iU Gp vt @lies Kk
doivent dans la mesure du possible, se situer au milieu de la

séguence de travail .
- Le temps de pause rémunéré est égal a 5% du TTE
(3 mn par heure travaillée), ainsi par exemple :

TTE entre 4 et 5 heures,
la pause pourra étre de 15 mn

TTE entre 5 et 7 heures,
la pause pourra étre de 20 mn

Personnels de-caissessAccord deljuini99°poun8rheuresrde FJTET!
= pause:payéede&%soib B0 mimnu|

10



Le repos

Le repos hebdomadaire est le dimanche :vous bénéficiez
en plus f U wjowgnée ou 2 demi -journée supplémentaires

11repos de 48 h consécutives par an répartis le samedi,
dimanche et lundi pour les salariés travaillant minimum

sur 5 jours hebdomadaires (min 4 repos par an positionnés sur les
samedis/ dimanches sauf avis contraire du salarié / 11lrepos peuvent étre
portés a 13 du fait de n U c r r n kde cdisgositipns conventionnelles  plus
favorables) .

Sirepos réparti sur 3 jours : commence, au plus tard, le
samedi 14h.

Entre deux journées de travaill = 12 h consécutives de
repos.

La journée de

solidarité

Celle-ci correspond a un X5 du contrat
hebdomadaire, elle est non rémunérée pour les
salarieés et doit étre realisée entre le 01/ 0let le 3V 12
Elle peut étre réalisée par heure des la premiere
heure (NAO 2022).

Disposition spécifique (Alsace/Moselle) : la journée
de solidarité est exécutée sur un jour férié autre que
le 2*" mai, le vendredi Saint et le premier et deuxieme
jours de noél, la journée est exécutée collectivement y



NUcppwcecnku 9

(Uniguement les temps partiels)

Elle peut étre mise en place exclusivement sur la base du
volontariat via la signature f U wapenant définitif qui est signé
entre n U g o r n et {egalatié .

Comment | planifierr ?

Planifier le nombre f U j g vatrégliser surn U c p @®sgmaines) si
5 semaines de congés payés planifiés .

Chaque salarié bénéficie f U w pegraine & 0 (Sauf avis contraire
du salarié) .

Pas de: dimanchec« ni jour férié: planifiés:

Pas de révision vers le bas en cours f U c p psauj demande
expresse du salarié .

Deux types de rémunérations

Rémunération dite au réel : correspondant aux heures réalisés
mois par mois. Dans ce cas, le salarié est assuré de travailler au
moins son contrat de base hebdomadaire

Rémunération dite lissée sur n U ¢ p poéespondant au contrat
horaire moyen .

La micro - variation

Uniquement pour les 35 heures

Ce compteur est utilisé pour faire face aux imprévus : il peut
aller de - 3 heures a + 3 heures.

Possibilité f G c nk ogymv BERCOL avec les heures
dépassant le +3 heures

Le compteur repart a zéro début juin. 12



La poly - activité

La poly - activité est caractérisée par n U g z é ehabitdelte p
par un méme salarié de plusieurs fonctions de nature
différente au sein f U wn@me secteur f U c e v &Guxdeang ée
cadre f U wm@me spécialité ;dans ce cas, la poly - activité
se materialise par le classement dans le niveau le plus
élevé

AEn cas de poly-activitt exercée sur deux fonctions de
niveaux différents , le salarié a le niveau de qualification
correspondant & la fonction principale s w @dcupe .

AEst considéré comme fonction principale la fonction
occupée au moins 40% du temps de travail prévu par le
contrat .

Le temps de

déeplacement
« professionnel»

U Gestreffectué en dehors du temps de travail , le temps de
déplacement additionnel au temps de trajet habituel fera
n U g d 10 gvwpogtrepartie & hauteur de 25%.

Ces temps seront inscrits dans un compteur spécifigue et
constitueront un temps de repos que le collaborateur
pourra demander .

13



Les absences

autorisées

Absences pourévenementsfamiliaux

Salarié 4 jours ouvrés 1 semaine
Enfant 1 jour ouvré 2 jours ouvrés
Mariage, PACS
Ht et g. " Ucewt Le jour du mariage 1 jour ouvré
Beau-ht et g. "dgnng" ucewt . " r & tegour'do mariage

Naissance ou Adoption 3 jours ouvrés

fcpu"flcwyt

eqoowpkgp"qw" éswkxcngpyv 1Jour odvire

Dcrvéog. /

religions
Conjoint, partenaire Pacs, enfant, .
N S 1 semaine
pére, mére
Ht et g. " ucewt 4 jours ouvrés
Beau fils, belle fille 3 jours ouvrés

Grand parent, petit enfant, beau

3 jours ouvrés
parent

Dgcw"hteéetg. "dgnng"

grand parent du conjoint L jour ouvre

Hospitalisation pour intervention chirurgicale du

. / 1 jour ouvré/an
conjoint

BN

Déménagement personnel 3"l gwt "gwxté"feu"8"oqgk

5 jours ouvrables non rémunérés sauf pour
ngu"eqpvtcvu"flicrrtg,]

ejgl” ‘gph fjgu}/s I(IJufvrgsW P9

Jours de révision étudiants

Cppgpeg"fiwp"jcpfkecr
pathologie chronique ou un cancer chez un enfant

Ng"lgwt"fg"nlértgwxg"*

PEMIS €1 GEmeUe Max 2 tentatives (permis A et B)

Lgwtu"gphcpv"ocncfg""?2"3"
Jours enfant hospitalisée =6mois f Ucpekgpp

a

Soins pour enfant a charge malade ou hospitalisé

(enfant de - de 16ans ou de - de 20 ans sin Ui g p Bst p v 6 jours ouvrés si 1 enfant
en situation de handlcap) ou hospltallse (enfant de 0 9 jours ouvrés si 2 enfants
de 18ans ou de U de 20 ans sin U g p lest envsituation de

12 jours ouvrés si 3 enfants

handicap) 14 jours ouvrés si 4 enfants et +

.4 deij ournges /

Ugwvkgp"cwz"ckfcpvu"gv"ucnctkéu"dédvvgkpyv J Chhge\

14



L e Télétravall

Le télétravail désigne une organisation du travail qui aurait pu étre
exacuta dans |l es | ocaux de | ¥
par un salariés hors de ces locaux.

Sur la base du VOLONTARIAT .
Une demande devra étre faite par écrit .
Elle nécessite la signature f U vaypenant .
En principe, le domicile du salarié sert de lieu de télétravail, mais le salarié peut
déclarer un second lieu.

Critéres f U é n k ial thl&tnavaiv é

Activités compatibles avec le télétravalil

Autonomie dans la fonction

Activités compatibles avec n U gt i c p duuwservick g p

Adaptation du lieu de télétravail

Ancienneté :CDI ou CDD de 6 mois et plus et Alternant .

Salarié a temps partiels sidurée de travail =>50 % f U wemps complet

<K<K

Formation:de sensibilisation sur le télétravail (FRAM 888): - -

Matériels et sécurité pour le télétravail

Le salarié doit bénéficier f U werdinateur portable et f U wmoyen de
communication téléphonique professionnel fournis par nligornqg{g
NUqgt f k pportalew tsera équipé du logiciel permettant de se connecter a
distance aux applications professionnelles nécessaires a n U g z g dees& reiggion

ainsi que f U wpognexion internet & haut débit .

Ce matériel reste la propriété de n U Gp v t e dewvrl @tee restitué dés lors que

le télétravail cessera.

Afin de garantir la sécurité de ses salariés, la Direction se réserve le droit de
refuser le télétravail si les conditions de seécurité, notamment électriques, ne
sont pas réunies.

NUgp vt emdttia uun guide surles bonnes postures/pratiques — a adopter .

Attestation f icuuwt cpeg

Le salarié souhaitant bénéficier du télétravail, u Ul g pi @i furnir une
attestation f U c u u wtpermpettamt de couvrir n U g z g etdds eisgues liés au
télétravail au sein des lieux préalablement déclarés .

En cas de surcout ,n U g o r n gréndravten charge celui-ci uniguement pour le
domicile .

15



L e Télétravall

Les jours de télétravail peuvent étre pris en jours entiers ou demi-journées =
décompte 1jour complet du forfait annuel de 100 jours

Le salarié a temps complet peut bénéficier de deux jours de télétravail par
semaine .

Ngu"ucnctkéu"gp"ukvwecvkagp"fg"Jcpfkec
nécessite un aménagement :

Nc"fktgevkgp"cxge"nc"oéfgekpg"fw"vtcxckn"f
qgticpkucvkgp"ugwu"téugtxg"flénkikdknkveé"a"
Le télétravail et les femmes en situation de grossesse :

A la demande du salarié, pour la durée de leur grossesse et sur avis du médecin

du travail. Un temps de présence minimum au sein des locaux sera déterminé en
concertation avec le manager et la médecine du travail.
Ngu"ucnctkéu""rtqgejgu"ckfcpvu"qw"rct

handicap :
C"nc"fgocpfg"fw'ucnctké"ugwu"t éugtxg"flénk

kkkkkkkkkkhkk

En cas de refus, une réponse négative nécessitera
un écrit motivé sous 15 jours.

Le banafice du talatravail nadacessit
signée entre le salarié et son supérieur hiérarchique, sur les modalités
drexéadacution et |l es diffarentes att

C"nc"fgocpfg"fg"nliwpg"gw"nlcwvtg"fgu"rctvek
en télétravail.

CONDI TI ONS DE Lf¥ EXERCI CE DU T|

Les droits et devoir du télétravailleur

u La durée du travail
U Le respect de la vie privée
U La formation spécifique sur le télétravail
U La protection des données et informations
La santé au travail
u Le suivi de la santé des télétravailleurs
U La qualification f U c e e kdi gavail
u Les salariés en situation de fragilité
U Les périodes f U ¢ d u glp @létravailleur 16



Les congés payes

5 semainess

(soit 2.5 jours ouvrables par mois de travail)

La 5°me semaine doit étre prise en dehors des mois de
juillet, aolt et décembre, entre le 1/ 1let le 31/ 05 N+1

Chaque salarié a le droit de disposer de son samedi en
repos précédant le départ de congé principal dit f U é.v é

Negctcfit gckve"sa'blergeplicié"luwrnnié og p v ¢ kK

V 1ljour aprés 5 ans

V 2jours apres 10ans

V 3jours aprés 15ans

V 4 jours aprés 25ans =NAO 2022.

Les congés f U | kdoigeht étre affichés le 1 octobre et
les congés f U é auéer février .

Si le salarié ne peut pas prendre ses congés pour des

motifs étrangers anugpvt:grtkug

A Report des congés pour les employés

A Report limité a 12]j pour les agents de maitrise et les
cadres

A Possibilité de mettre des jours de CP surle PERCOL

DON DE JOURS DE CONGE

V Don anonyme

V 3 jours maxi par an pris dans les
jours de congés payés ou
fiucpekgppgyvé

V Sur la base du volontariat 17
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_UES Exploitation

départ en vacances donné comme

@_@‘)“": REPOS 1

Chaque salarié a droit de disposer
de son jour de repos sur

le samedi précédant son départ
pour la période dit de “congé principal”

id.
D e —

Joséphine SANCHEZ / Djamal OTMANL - DSC AUCHAN UES £xploitation
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Les congeés de
fractionnement

Attribution lorsque le congé principalest: fractionné
(une: partie du! congécest-prise en dehors
de: laypériodeld 1°" maiiau 31 octobre)

A Report 3 & 5 jours au dehors du 31/10 = +1 jour
A Report >= 6 jours au -dela du 31/10 = +2 jours

PERTE DES JOURS DE FRACTIONNEMENT NON PRIS AU 31 MAL.

Le congé
sabbatique

E U g unvcongé pour convenance personnelle accordé au
salarie. Pour les entreprises de plus de 300 salariés,
n U g or nwef{peutvitefuser que dans de cas précis

A Ancienneté insuffisante

A Demande de départ en congé dans un délai trop court

Le salarié doit justifier :

f U wpagcienneté f U cmoins 36 mois dans nligpvtgr
consécutifs ou non, a la date de départ en congé .

De 6 années f U c e v frofessionelle dans le secteur privé .

Le salarié doit informer son employeur au moins 3 mMois
avant la date de départ envisageée .

La durée du congé varie de 6 mois minimum a 11 mois
maximum .

Pendant la durée du congé sabbatique, le contrat de travalil

est suspendu . Le congé sabbatique p U gpas/rémunéré . .



Le congé sans

solde

Il permet au salarié de u U ¢ d u gppw guelque motif que ce
soit, en conservant la possibilité de retrouver son emploi ou
un emploi similaire & son retour . Il u U c if Kiw mlgsence
autorisée non rémunérée .

Le congé

maternite
« Protestionrcontre le licéneiementent »

En cas de grossesse, la salariée bénéficie automatiquement f U vegngé
maternité en partie avant n U c e e g w e jetgen gapti® aprés . Le congé

de maternit¢ est obligatoire . Il est strictement interdit f 0 fenoncer
totalement

La durée du congé prénatal et postnatal dépend du statut de nigp hc
a naitre (Ex:Pour le 2*" enfant :6 semaines avant et 10semaines apres).

Le congé paternité
gv"fluceewgkn

« Protectioncontre le licéneciementent »

Sans condition f 0 c p e k get puplqué soit le type de contrat (CDI,
CDD, travail temporaire)
A prendre dans les 6 mois suivant la naissance de n ii g p .HLe salarié
averti son employeur au moins 1 mois avant la date du début de
congeé .
La durée est fixée a 25 jours calendaires

1 période obligatoire de 4 jours calendaires prise
immédiatement aprés le congé de naissance ( 3jours)

1période de 21jours calendaires 20




Ouvert a tout salarié ayant au moins l1lan f Gic p e k g gapsg v é
nigpvtgrtkug

La durée initiale du congé parental est de 1an maximum . La
demande est renouvelable 2 fois dans la limite de 3 ans.

La durée du congé et la date de fin varient en fonction du
nombre f U g p h odgsVnaissance f U wamfant ou naissances
multiples) .

Le congé peut étre rompu de maniere anticipée en cas
f Uceeantteflesalarié¢ etnligor n.g{ gwt

Toutefois, n il c e e gréafable de nilgor ngyd ygvupss
nécessaire dans n U @ep cas suivants :

A Décésdentgp.hcpv

A Diminution importante des ressources du ménage .

Le congé de A

présence parentale L

Aucune conditon f (G c p e k g hepsalarié peut prendre un congé

de présence parentale u U& on enfant a charge atteint f 0 wp g

maladie, f G vhandicap ou victime f U vapcident f 0 w pagticuliére

gravité .

En faire la demande a son employeur, au moins 15 jours avant la

date souhaitée de debut de congé .

A Un certificat médical sera demandé, attestant les éléments
suivants : la gravitt de la maladie, de n i c e e kou gdov
handicap .

A la nécessité f U wprésence soutenue auprés de n Ui g p bBtadgsv
soins contraignants

Le contrat est suspendu, pas de rémunération , le salarié peut

bénéficier f U ¢ n n g purnalierg pde présence parentale .NlUicdugpe

du salarié est prise en compte en totalité dans le calcul des
avantages liésanlcpekgppgyvé ”



Le congé du proche

aidant

Nc"ngk"fw"4:"féegodtg"4237"1tgnc
société au vieillissement a créé le congé de proche
aidant qui vient définitivement remplacer le congé de
soutien familial a compterdu 1  °" janvier 2017.

Quel est nolh g did ae\congé: ?

Ce congé a été institué afin de permettre a un salarié de uliqgee Wi avp g
personne handicapée ou en perte f U c wv g paveck lgquelle le salarié
réside ou entretient des liens étroits et stables sans s w U doienti liés par un
lien de parenté . Le congé peut également étre demandé en cas de
cessation den U j é d gt ieg éablissement de la personne aidée .

Quil sont: concerné: ?

Tous les salariés ayant au moins unan f G c p e k ggapsgnviég pvted gui k u g
souhaite suspendre leur contrat de travail afin de u U g e e W i gytipoche
handicapé ou ayant une perte f U ¢ wv q pfqlovk pagticuliere gravité . La
personne assistée doit résider en France de maniere stable et réguliéere .

Notezz le

La notion de proche a été précisée dans le code du travail .llu G ci kv

A Du conjoint .

A Concubin .

A Partenaire lié par un pacs.

A Ascendant .

A Enfant a charge .

A Collatéral | wu s wdidegné .

A Ascendant , descendant au collatéral | wu s Wil degré du conjoint /

pacsé / concubin .

A Personne agée au handicapée avec laquelle le salarié réside ou
entretient des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére
réguliere et fréquente a titre non professionnel pour accomplir tout ou

partie des actes ou des activités de la vie quotidienne .

22



Le conge du proche

aidant

Comment'bénéficier'de ceccongé ?

Les modalités liées a ce congé seront différentes que ce dernier
soit mis en place avec ou sans accord collectif.

Ce congé devra étre organisé selon les modalités suivantes :

- La durée du congé ne peut étre que de 3 mois renouvelable,

sans pouvoir excéder un an dans toute la carriere professionnelle

du salarié .

- Le salarié devra avertir, par tout moyen, son employeur au moins

15jours avant le terme initialement prévu u Uskuhaite renouveler

son congeé .

Notez le:

Le salarié a la possibilité de fractionner ce congé avec n lc e edpt f

nligor n tp{t gew trespectant  la durée maximale de 3 mois (et une durée

minimum f U w jowgnée) .

Dans ce cas, le salarié devra avertir son employeur au moins 48 h avant la

date a laquelle il entend prendre chaque période de congé . Il peut

également, toujours avec nlic e edg h & g o r n drgnsfosmber ce congé en

période f U c e v kterkps @artiel .

En cas de dégradation soudaine de n U é decsanté de la personne aidée et

dans le cas f (i wgitgation de crise nécessitant une action urgente du proche

aidant, le salarié¢ pourra bénéficier du fractionnement du congé ou de sa
transformation a temps partiel immédiatement

La demande de congé devra étre faite par lettre recommandée avec

avis de réception auprés de n U g o r n gu{npinst Lmois avant le début

du congé .

Ce courrier devra également contenir ;

- Une déclaration surn U g pprégisant le lien qui unit le salarié a la
personne aidée et sile salarié a déja eu recours ou non a ce congé
et sitel était le cas la durée de ce dernier,

- La justification f U wtaux f U k p e c r & Bkpergonne aidée est
handicapée ou la copie de la décision f icvvt kdd wiikgmgec v
personnalisée f U c wv qp §APAK)gsi elle souffre f U wppgrte
flcwvgpqgqokg

Notez le:

En cas de dégradation soudaine de n U é decsanté de la personne aidée, de
situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant ou de
cessation brutale de nilj é d gt ienpcighissement, le congé débute ou
peut étre renouvelé sans délai des lors que des justificatifs sont présentés .
(Certificat médical ou attestation de n U é v ¢ d n kconeegné)g.p v 28



Droits des femmes

enceintes

« Protectioncontre le lieéneiementent »

o Dés 5 mois : elle est autorisée a ne faire s wi wp g
nocturne par semaine .

o Dés 6 mois : % f U] g par gur de réduction de
temps de travail .

o elle pourra bénéficier flcoépcigoag,]
f U) gt edut a@ssister aux examens prénataux
et aux  séances de préparation a

nliceeqwejgogpyV

o Pour les examens médicaux obligatoires , la
salariée a le droit de u U c d u gpendant ses
heures de travail (article L1225 16 du code du
travail) .

Pour les salariées engagées dans un parcours de
PMA, bénéficient f Gcwvgt kufcivdkdyypaguip e
remunérées pour les actes meédicaux rendus
nécessaires par ce traitement

Le co-parent a droit & une autorisation f cdugpe

rémunérée pour accompagner
A la femme en PMA a 3 actes .
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Rentrée des classes

o |

—

Les salariés qui souhaitent  bénéficier f U wp
aménagement de leurs horaires de travail pour

leur permettre f @iccompagner leur(s) enfant(s) le

jour de la rentrée des classes devront nti k pf k s
par écrit au responsable des ressources humaines

de n iU év c dn k avang deglp juillet, afin que les
plannings soient construits en conséguence .

Si vous souhaitez ACCOMPAGNER votre/vos
enfants LEJOUR DE SA RENTREE DES CLASSES,
vous devez prévenir votre responsable

AVANT LE 15 JUILLET

pour obtenir un aménagement
exceptionnel d'horaires
(non payés)
pour se rendre
a Iécole ou au college

Seolane B
023/ v

Accord Organisation et aménagement
A du temps de travail 2013 signé par la CFIC

R R R L O A I T YR T Y

Information Exploitation

Joséphine SANCHEZ et Djamal OTMANI / DSC UES Exploitation, 25




Handica £° 8 i
P &L MlﬂTf

Accomnmdveenic feave wr' indeonlpreemp heod de
manintibre nemdi@a nes pelcpremprl cod d es-aopernso
TYPES DE HANDICAP

\g

i )y

Moteur Visuel Auditif Mental / Psychique

4 principaux axes :

1- Le pilotage global de la mission :

Le pilote de la mission handicap Les relais handicap
Les référents handicap Les tuteurs handicap
Les experts handicap

2- Le maintien dans n (i g o des pérsonnes en situation de

handicap

Le périmétre du maintien dans n U g o muni @k guple global de
nigpvtgrtkug

3- NU k p u gptofedsignpelle des personnes en situation de

handicap

NUgpugodasmgstes de nligp vt gontt duergs a tous les
candidats sans discrimination f U ¢ we wqutg. Seules les compétences et
nucr v &oecoupeg le poste doivent motiver toute décision de recrutement .

-E‘

4- Le développement des relations e r
avec le secteur du travail protégé et adapté . E

»
cftc

5 Exploitation

Accord
Handicap
2022/2026
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Mesures

Seniors

L'¥cacic.or davosR E€ accompagnement
des fins de carriéres pour tous les:salariés agés de 55 ans-etplusp -
et qui en feront la demande. .

Aménagenent-duitempsi de travaibvail -

A 13 repos de 48 heures consécutives par an, répartis le samedi et le
dimanche, ou le dimanche et le lundi.

4 semaines consécutives de congés payés par an

Aucune nocturne par semaine

Coupure et horaires :a 55 ans le salarié p U g h h g eswwiigmpapure par
semaine . A58 ans et +il p Ugura aucune coupure et aucun horaire avant
6 h.

A Pasf Uk or n c pde ouit K2dhp7h).

To T Do

Bilam decsamtée
A Bénéficier f U w pauworisation f U c d u grégnmmgrée dans la limite de 4
heures pour réaliser ce bilan .

Formations awu bierétee et atlaisécurité @ivctravaiavail -

A Deés 50 ans, une information précise sur le fonctionnement des dispositifs
de retraite de base, de complémentaire et sur la gestion patrimoniale
vous sera délivrée .

A Avant le départ en retraite, 2 jours de formation seront proposés aux
salariés, pour préparer la transition entre activité professionnelle et future
retraite .

Las gestionrdecarrierere
A Un bilan de carriére ainsi s w U bilan de compétences seront proposés au
salarié de 55 ans et +,lorsde n U g p v profeskianmel .

Amenagement desdfinsrdeccarrierec o - dés 55 ans, il est possible de-réduire -
votre temps de travail ou maintenir une activité @ temps partiel tout'.en continuanta: noont o

eqvkuwg totarrgwt !t netdcgviteeokvg” uwt "nc"dcug"fliwp"

3 CHOIX POSSIBLES :

A Réduire votre temps de travail, dés 55 ans ou demeurer a temps partiel, tout en
continuant & cotiser a taux plein pour la retraite, avec prise en charge par
nlgopvtdg Ba%da @ cotisation (5ans maximum) .

A Pour tous, temps complet ou temps partiel, possibilité de diminuer de 20% la base
contractuelle en bénéficiant f U wimdemnité variable selonn u ai g

A Pour les temps complets (depuis au moins 2 années), passer a mi-temps a partir
de 55 ans avec une aide financiere de n u g p v t(8ans rkax)g 27
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La prime de progres

Accord de groupe dfintéaresse
Prime de Progres et de Performanc El"-#lil

2023/2026

Elle correspond au partage des résultats et {;'El T
progres constatés sur le magasin et la
société .

Elle est calculée trimestriellement et versée
en Mars, Juin, Septembre et Décembre .
Vous devez une fois par an, renouveler votre
souhait de toucher votre prime (alors
imposable) ou de la placer .

La prime annuelle

Modalité

Salarié présent au 31/12.
Ceqorvg" 322" A" heksenetitdup " | wk p'

solde en novembre.
*cw"rtqgtcvec"uk"8"oqgku"fulucpt
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La participation

Elle correspond au partage des résultats annuels
f U C WE JREPAILFrance entre tous les salariés .

Une partie de cette prime est obligatoirement bloquée
pendant 5 ans (sauf cas particulier) .

Cas de déblocage anticipé sur justificatifs.
(& débloquer dans les 6 mois qui suivent ntié x @€ pgogpV

V Mariage ou conclusion f U vPpcs.

V Divorce, séparation ou dissolution f U WPpCS.

V Naissance ou adoption f U w3@me enfant, puis de
chaque enfant suivant.

V Création ou reprise f U w ergreprise et installation
f U wactgvité non salariée .

V Cessation du contrat de travail .

V Acquisition, construction ou agrandissement de ma
résidence principale .

V Remise en état de ma résidence principale suite a
une catastrophe naturelle .

V Invalidité, déces.

V Surendettement
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| a ristourne

10 Y%suria bijouterieicjardiniin et EEGP

]5 %uuwltol'irrreﬁtoinre,ldeorcgyprvtxétkét s ege”
fHroquierw gitl'kngriageve" uniguenpelho ¢ n g t

( NAO 2022 et reconduit en 2023 sur un an)

RDV sur le site Tous clients Auchan , pour activer votre
carte et consulter le montant de la ristourne cumulé.

La médallle

du travall

Les gratifications allouées anligeeda R gev vt ba wv
les autorités compétentes de la médaille du travail sont
redéfinies pour n U gp ug aesn gérimétres dans les
conditions ci- dessous :

U Pour 20 ans flliccie v KiElkwads ,
i Pour 30 ans fi'icciev'iR3slkewds ,
i Pour 35 ans fi'liccietv ko0 lkewos |
U Pour40 ans fi'Gicciev1600kwads ,

GpEoDgptafsti Cej ¢ v u

* Activité- : tous employeurs confondus, dans votre vie professionnelle .

Demander une attestation de travaill sur HR4AYOU et se connecter

ensuite sur le site de votre préfecture pour en faire la demande .
30


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Ftousclientsauchan.auchan.fr%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw25oqMuGL1yN331oO2rZnZ0

La participation

au transport

Prise en charge par | femp
de 50% des titres dfabonn
aupres des entreprises de transport public.

Mabhilité durableble
Une aide a la mobilité Obtenue parla CFTC /Il
NAO 2023

Pour en bénéficier

Vous devez faire le trajet de votre domicile a votre lieu de travail en

utilisant n U eep modes de transport alternatifs suivants :

A Le vélo personnel (électrique ou non)

A Les engins de déplacement personnel motorisés ou non
(trottinette  électrique, gyropode, mono -roue, hoverboard G) a
n U gz e ndesu rkllgrp, des motos et scooters thermiques ou
engins assimilés.

A Le covoiturage (en qualit¢ de conducteur ou passager) .

Le remboursement

A Le montant du forfait est de 2A par jour (pour un trajet
domicile/travail)  dans la limite f U vplafond annuel de 200 A par
annee civile et par salarié .

A Cette prise en charge prend la forme f U w pafjocation
forfaitaire dénommée A h qt rhobiktés f wt c d.ngu &

A Cette allocation est exonérée de cotisations et contributions
sociales .

En pratique :
Vous devez faire une déclaration de maniére mensuelle en
remplissant une attestation surn U j g pgvervetnombre de jours :
A Chaque mois sur HRAYOU.
A Ensélectionnant son MODE DE TRANSPORT
A ADéclarer en début de mois.
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La mutuelle VIVINTER

Las santé-des saldriés etdelleur famille iadoujourgurs
éte éU'ceewr'deseewbctifpgtoisrde € gFe@ wr ¢ v

Parce s w ledt fégitime que chacun puisse bénéficier au sein
de la méme entreprise, quel que soit le lieu ou il travaille de la
méme couverture sociale .

Désormais, a compter du ler novembre 2021, tous les salariés
f U Cwe péodficieront des mémes garanties en matiére de
Frais de santé - Prévoyance - Epargne - Retraite .

Retrouvez ci-aprés les principales nouveautés .

Le nombre f U qr v la g uréduit et le régime de base,
désormais appelé «ESSENTIER,est fortement amélioré .

Deux options
« TRANQUILLITE» et <EXCELLENCE> .

viennent compléter la gamme.
U Uajoute une véritable nouveauté

UES Explostation

Une «surcomplémentaire OPTAM + ,

ouverte a tous, pour permettre le remboursement des
déepassements d'honoraires de certains praticiens.

La préevoyance

Le régime de prévoyance obligatoire souscrit par nligpvt gr
vous offre un certain nombre de garanties en cas de déces,
f Ukpxcenfkid Kk v e c rtaenpdkaireé de travail . 32



Le plan epargne

groupe « PEE »

Le PEE vous accompagne tout au long de votre carriere
pour vous-aideraconstruire vos projets
et a:préparer-votre avenir sereinement.

Le Pnic pEpdrgne- Ep tvet g ctstkou @b iu vl %’di@k
egmng evikoxegtrrdangaogou @t ct B nugpv
constituer une €pargnerdans:un cadre sociabetdiscal . cﬁc

favarable: “ “:!,
Cettecépargneest blaguée peurune durée deda@ans: i

8B) e a8

Scannez moi

Accord de groupe relatif a la mise en
pl ace dfrun pl an@ar gn
« PEG» 2023/26

Le plan epargne

retraite « PERCOL »

Tous les salariés de n U g p v t ppuvenk v adhérer a partir f U wiis

f Ucpekgbpogra étre alimenté de multiples fagons :
- Versements volontaires .

- Versements desprimes f Ukpv ét guugogpyV

- Versement de la participation

- Jour de repos ou de congés annuels non pris.

- Contribution de n U g p v t vipraboknengent en temps .

- NUcnkog v compegrp ne peut dépasser 10jours.

Les parts inscrites au compte des bénéficiaires ne deviennent
disponibles s w li départ a la retraite denilicf j ét
- Soit sous forme de rente viagére

- Soit sous forme de capital

- Soit sous forme mixte (rente viagere +capital) .

Tgvtagqwxg/] "rnwu”fi

sur la leaflet ici Q I a



"-wf Comité Entraide
cftc et
Auchan Famnlml e »

awwrm&'embwdegamuﬂafe

Cette adhésion permet, selon votre situation de famille,
de bénéficier d'allocations indépendantes
de la CAF et non imposables.

Je we morie
J 'a’dm&S un mhm' (pour les papas aussi )
J 'A'\ (\CS CﬂhﬂtS (Farville recomposee aussi V)

Toute demande doit &tre faite sur h //www.comitedentraide.fr
& l'aide de vos identifiants (& réclamer auprés de votre BP)

NAO 2023:

La CFTC demande l'extension de ces allocations sur ARF
34



Humania ‘

k—-)

umania Wiy

Accompagnement psychologique
disponible
pour tous les salariés

Vous étes en difficulté, sur un plan psychologique
ou social. Le prestataire garantit le secret
professionnel aux bénéficiaires du programme.

Difficultés familiales,
financiéres, professionnelles...

BESOIN D'EN
PARLER ?

A& 0970 824 222

Du lundi au samedi, de 8h a 20h
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Aides au logement

Les partennised driecisan, B-mobiliacethAation Logementssont!ia
pour vous accompagner dlanswosidémarches.

Vous cherchez un logement a louer ou a acheter ?

Vous rencontrez une situation compliquée en
termes de logement ?

Vous étes alternant(e) ou stagiaire ?
RDV sur le site https://alternant.actionlogement.fr/
pour découvrir les solutions proposées
spécifiguement pour vous !

Retrouvez ici
ngu"ckfgu"fg"

Action Logement@

Vous étes a la recherche d'un logement, en location,
dans le parc public connectez vous a la plateforme

action logement www .al-in.fr pour renseigner votre
demande et postuler en direct aux logements qui vous
intéressent .

N'oubliez pas de renseigner le  code entreprise

AUCHAN2020)
dans votre dossier en ligne.

N———
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Le droit a la

déconnection

Un Accord relatif

au droit a la deconnexion
a ete signé le 14 janvier 2019
chkp"flcuuwt gt
ng"tgurgev"fg"niuéswkn
et vie professionnelle
de chaque salarie..

Ng"ucnctké"plc"rcu'
aux sollicitations professionnelles
en dehors de son temps de travail.
Pwn"pluguv"vgpw"fg"téraqgpf
ou SMS recus pendant les péeriodes de repos

e Chaque jo
amene son travail
et son repo




Comité Social

Economique

QU esit-lecoe’ que

CSE signifie CamitécSooiale tE ¢conomiquie ue,
eliguv"wpg" kpuvcpeg"fw"rgtuqppg
réforme du code du travail en 2017.

LE CSE REGROUPE ET FUSIONNE LES DP ET LE CE

A quob1 sertrt-il 1l ?

Il propose des avantages aux salariés et a leur famille (personne
vivant sous le méme toit) qui varient en fonction des tranches
salariales ou de n U & deg enfants : par exemple : voyages,
activités de loisirs ou sportives, sorties culturelles ou encore
cheques vacances .

Le CSE retranscrit la parole des salariés quant a la gestion de

nigpvt qritqk u @ .p kdw draviilg pa formation pro et les

procédés de production .

A Il communique & n U gor nde§ gdamations ou questions
concernant les salaires, le respect du code du travail ou les
accords f igpvtgrtkug

A Il propose des solutions pour améliorer les conditions de vie en
entreprise, la sécurité, il participe an i c f ¢ r espésep de
travail nécessaires aux personnes en situation de handicap et
initie des actions de prévention concernant le harcelement
moral ou sexuel.

A Il est consulté sur la stratégie de nligp vt ga poktigug .
sociale ou encore la restructuration des équipes .

NegCSEdkBdsd kum drgiucioteftdi wpg " f t o
Rgwt "ci kt"cwrteéeu"fg"ntugolrng{g
une atteinte morale ou physique des salariés,
fg"fcpigt"qgw"flkphgtocvkqgpu"k
rqwxcpv"gpfgoocigt"nc"ucpve"fyg
38




Comité Social

Economique

Comment/faire partiecduCSE ?

Vaysas %4 ang, UehtBebresp annchaelioggnvd dgsétektiorg " ¢ p
des membires du CSEE.

Pour participer au scrutin, les électeurs doivent avoir au
moins 3mois f U ¢ p e k géplep dpte é&u 2 tour :

A Pour se présenter an U é n g iefauk &rp majeur, salarié depuis au
moins lan et p U ¢ xagckrt lienavec ntigor ng{ gwt

A Le mandat des élus dure 4 ans et peut étre renouvelé trois fois

A Les titulaires ont accés a une formation économique, santé et
securité

A Les membres du CSE sont protégés, de par leur role de délégué
du personnel, ilsne peuvent donc pas étre licenciés .

A 2 membres du CSEassistent au conseil f Gic f o k p k paut avig k q p
consultatif .

Le financement du CSE ?

NegCSEdBSsd Kun bugigeg deffanatprindwdni cgpnttaf g " +
eahpivutidkndrw ek @pdviera Hdeg'anpgpleaurt gx kg p

La subvention varie en fonction de lataile dentgpvit:grt kug

- 0,20 % de la masse salariale brute pour les entreprises de 50 a
1999 salariés.

- 0,22 % pour les entreprises f U onwins 2000 salariés .

Le CSE est &dagal ement dot a
sociales et culturelles. Chaque année, il doit rendre des
comptes sur sa gestion financiere.
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25 < Des repéres positifs et universels :

LES VALEURS CFTC

La CFTC un syndicat libre et indépendant depuis 1919

Notre inspiration ?

4 Les principes de la morale sociale chrétienne :
- Sans imposer ni pratiques, ni convictions religieuses
- Un syndicat apolitique

4% Le choix de la solidarité :
- Une priorité : La défense de tous Comment se traduit cette inspiration ?
_______________ < Trois principes d'actions :
08 % Sove s 8 - Le respect de la dignité de chaque personne
L Nos valeurs : \‘ - Le service du Bnen'Commun
£ ), -les droits et devoirs de chacun

' Solidarité Liberté

l‘ Responsabllité Justice sociale ) .
k- Participation démocratique Acr:alr' Mmh&/- JES apss
*._ Développement durable S PV Y.

- Etre constructif

- Etre soucieux de vérité

- Etre a I'écoute

- ftre ouvert et rassembler

< Nos repéres inspirent des projets :

- Répartition équitable des richesses

- Croissance au service de la solidarité et acceés de tous a I'emploi '

- Conditions de travail respectant la dignité et la santé des personnes ,'

- Favoriser les choix de vie et d'activité ¢
s _ - Développer un cadre de vie favorable aux familles ¢

S o
e - -
o o -

Créée en 1919 la CFTC u U gfaite actrice de la construction
sociale . Tout au long de son histoire, ses propositions ont inspiré
ou permis le développement de la politique familiale, des
retraites, des conditions de travail, de la formation
professionnelle, de la prise en compte de la pénibilit¢, de la
protection sociale . Depuis plus de 100 ans, la CFTC est attachée
aux valeurs humanistes, en placant n U J g o augcentre de ses
préoccupations . Dans ce but, la CFTC agit en toute
indépendance vis-a-vis de tout groupement politique,

economique ou religieux . 40




ftc

Découvrez la nouvelle
application de la CFTC

Rejoignez notre réseau de 140 000 adhérents
et militants et partagez vos idées.

»
cftc
2 Se retrouver

AUTOUR DE MOI ANNUAIRE MON PRO¥F

Scannez et
teléechargez
gratuitement
CFTC I'App

(=] =]
# Télécharger dans MIBLE SUR
F.E‘I'ﬁ @& 12ppstore | P Google Play
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Syndica

cftc

Auchan

e® 1D

LE TC

Parce que je suis adhérent CFTC, je peux & tout moment
>>> obtenir une réponse personnalisée, précise et rapide & mes

questions.

REPONSES A LA CARTE

. Ladhésion a la CFTC me permet d’élargir mon réseau
RESEAU

professionnel et de rencontrer des personnes quis‘entraident.

formations CFTC.

>>> En tant qu’adhérent CFTC, j'ai acces a toute l'offre de
Formations professionnelles et formations syndicales.

APPUI JURIDIQUE & mes questions et m’accompagner en cas de litige avec

>>> Une cellule juridique est & ma disposition pour répondre
mon employeur.

En tant qu'adhérent CFTC, je bénéficie d'un
ACCOMPAGNEMENT accompagnement et de conseils tout au long de mon
CARRIERE >>> parcours professionnel. Découvertes des métiers, aide sur
mes candidatures, préparation aux entretiens, aide a la
mobilité.

INFORMATIONS !_’cdhésiqn au .syr}di.czat CFTC me pgrmet d’obt.er'mir des
informations privilégiées sur tous les sujets d'actualites.

DEVELOPPEMENT DES La CFTC me donne la possibilité de prendre des
COMPETENCES >>> responsabilités syndicales sur mon lieu de travail et de faire

enfin entendre ma voix et celles de mes colleégues.

>>> En tant qu’adhérent CFTC, je suis convié a participer a des
événements et je décide de m'y rendre ou pas.

CFTC AUCHAN
Joséphine SANCHEZ et Djamal OTMANI

DSC CFTC AUCHAN UES EXPLOITATION




Syndica \
ft

Auchan

I

Les relations avec votre
entreprise ?

C’est vous qui décidez !
VOTEZ !

ELECTIONS

Comité Social et Economique

A la CFTC, notre force
cest le dialogue !

Notre equipe est
a votre ecoute et
s'egage G

. ne laissez pas les autres e
décider pour vous

»x VOTEZ CFTC .»».



Syndica f I

Auchan ELECTIONS

Comité Social et Economlque

06 Octobre 2023

Chers collegues, prochainement vous K allez élire vos représentants au CSE. Ces
personnes seront les interlocuteurs, les négociateurs et les médiateurs entre les salariés et

les dirigeants de notre société.

& =
Respect et considération % - —
des salariés

Dialogue constructif
Y

Défendre vos intérets é““.( Cftc Equilibre

vie professionnelle/
vie personnelle

et vos droits

Votez CFTC!

Partenaire de votre vie professionnelle
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Henan ELECTIONS

Comité Social et Economlque

Lélection au CSE est une chance qui est donnée aux salariés pour étre représentés et informés
sur la vie de I'entreprise ainsi qu'étre défendu le cas échéant, peu importe leur statut. La CFTC

est le syndicat du dialogue et de la proposition constructive. Nous nous présentons donc pour
étre une interface transparente entre vous et la direction et pour porter vos voix !

Ce vote est crucial car il nous permettra de continuer les actions que nous avons entreprises
depuis ces derniéres années et de poursuivre nos innovations.

Notre liste nous permet de vous proposer des candidatures de salariés préts a s’engager &
vos cotés, en respectant au maximum la représentation de I'entreprise en terme de statut
(cadre, agent de maitrise, employé), de parité et d'expérience.

Comme il s‘agit d’une élection professionnelle, votre vote est important car il donnera plus de
force a I'équipe qui sera mise en place.

Nous serons particulierement vigilants sur le respect des horaires et & bien vous tenir informeés
surlavie de I'entreprise !

Nous comptons sur vous et nous serons toujours & votre service, car, élus grace & vous, nous
serons |a pour vous !

Ensemble, nous sommes plus forts

06 Octobre 2023

On compte sur vous ! Votez
CFTC!
RESPECT DE VOS DROITS

3 S
E CONTRE LES INEGALITE
e VOUS REPRESENTER
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complémentaires,
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vous rapprocher de
VOS représentants
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JamAis seuL AVEC LA CFTC




Dwnntgwv kdp &cfh&Fscibrp

~

Vous pouvez agal ement ent

~

et participer U |l factio
en rejoignant ses rangs.

La CFTC est la mellleure
garantie pour proteger

vos droits
Nom : Prénom :
Emploi :
Adresse : \
Code postal : Ville':

Déclare adhérer au syndicat CFTC de ma profession

Fait a : Le:
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e cftc-csfve
Fédération des Syndicats Commerce,
Services et Force de Vente
AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
gurnéedpbondecy v« MEH|| st Aiphonse VA ‘ St Gilles DR} |Féte des Grands-Péres (M BN ||| Toussaint VR steFlorence || Nouvel An
St Martinien MPA | stiulien-Eymard 31 S A || steingrid L4 (st Léger J Défunts S P4 ste Viviane St Basile
St Thomas J Ed|| ste Lydie D 31 st Grégoire MR [st Gérard v Journée de la gentillesse D4 st Frangois-Xavier Ste Genevieve
St Florent VY| stJean-Marie Vianney L 28 Ste Rosdlie 36 MEY|stFrancoisdAssise 40 S St Charles L% ste Barbara 49 St Odilon
St Antoine S| st Abel ME-) Garden Party CSFV J B [ste Fleur D || Ste Sylvie MEH Journée du bénévolat st Edouard
Ste Mariette '] 6  Transfiguration ME st Bertrand VJ [Journée des aidants L Ste Bertille MY st Nicolas || Ste Mélaine
St Raoul L BAl | st Gaétan J B4 ste Reine skl ggggnéte pour un travail MEA ste Carine J Al st Ambroise \ St Raymond
||t Thibault ME:}| || st Dominique V=3 Nativité Ste Vierge DE:] ste Pélagie ME:] st Geoffroy 45 vEY Journée duclimat Epiphanie
llste Amandine St Amour 32 s staain LY stoenis J B stThéodore s ) st pierre Fournier Galette CSFV
St Ulrich St Laurent D[] ste Ines ML) Journée de la santé V[ st Léon D[4 st Romaric St Guillaume
\ St Benoit Ste Claire L j1] Journge des premiers MR st Firmin 41 | S Amistice 14-18 L 4] st Daniel Début des soldes
|| st Oiivier Ste Clarisse M b1 st Apoliinaire J b st witfried D | ] st christian M| k] ste Jeanne-F de Chantal Ste Tatiana
| st Henri, Jogl St Hippolyte MEE] st Aime 37 v stceraud L [Hsemaine pourfomplgides M| steLucie 50 Ste Yvette
|| Féte Nationale st Evrard J L ste Croix S stiuste mjLfipersonneshandicdpees 3 TP i odile Ste Nina
|| st Donald Assomption V{H st Roland D H ste Thérése dAvila M st Albert 46 MM steNinon StRémi
Nt Dame du Mt-Carmel St Armel 33 S L] ste Edith L[] ste Edwige _— J | [3Iste Marguerite S | [ ste Alice Blue Monday
Ste Charlotte St Hyacinthe Db/ stRenaud (Y117 égqgggmggehmmmon V | ] ste Elisabeth DhVA st cesl Ste Roseline
St Frédeéric Ste Hélene L i 15eme (i)gegeggent durable Mg stLuc 2 S L] Ste Aude L iE:] st Gatien Ste Prisca
St Arséne St Jean-Eudes MiLdiste Emilie J ] stRené D b st Tanguy ML st urbain 51 St Marius
Ste Marina St Bemard Mr1vist Davy VL Adeline L #1V st Edmond MrL Joprnée dela St Sébastien
St Victor St Christophe J pAllst Matthieu 38 SPAlll steceline MPEA] présentation 47 JFA] st Pierre Canisius Ste Agneés
Ste Marie-Madeleine St Fabrice 34 ViziistMaurice Dp¥l | steElodie Mp2] ste Cécile V2! Hiver Nouvel An chinois
Ste Brigitte Ste Rose de Lima S PxlAutomne Lp&dl| stleande Capistran  J PAJ st Clément S pki||| St Armand St Bamnard
Ste Christine St Barthélémy DFrZlIst Thecle MzZA | st Florentin 43 V& BlackFriday D21 | veille de Nogl St Fragois de Sales
St Jacques St Lovis L PA3|st Hermann MrH| | st crépin S 74 ste Catherine LFH Conversion de Paul
Ste Anne Ste Natacha MEL]st come, Damien 39 J X3 | st Dimitri D713 ste Delphine ML st Etienne 52 Ste Paule
Ste Nathalie Ste Monique: MPF4/ist Vincent de Paul V&l ste Emeline L rif Avent MPpAJ || st Jean lApétre Ste Angéle
St Samson St Augustin JrElst vinceslas srE | st simon, Jude METS St Jacques delaMarche 3 R38)|| st innocents Sl Lo
Ste Marthe Ste Sabine 35 vpLllst Michel, Gabriel DpiJ stNarcisse  =TH | MPLJ st saturnin V||| st pavid st Gildas
|| Ste Juliette St Fiacre SE{vist Jérome LEll|| steBienvenue 44 J &ly StAndré sell |l st Roger Ste Martine
!IstIgnace de Loyola St Aristide MER| | st Quentin DE3] | Réveillon Ste Marcelle

w=== Zone A: Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Grenoble, Dijon, Poitiers, Limoges, Lyon, DOM, TOM
w=== Zone B: Aix-Marseille, Amiens, Lille, Nice, Orléans-Tours, Reims, Rouen, Strasbourg, Nancy-Metz, Caen, Nantes, Rennes
Zone C: Créteil, Paris, Versailles, Toulouse, Montpellier
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J B ¥ ste Florence {INouvel An Ll ste Ella M St Aubin s Poisson dAvril | L 5 N IFéte du Travail J St Justin
V P¥ ste viviane St Basile bl La Chandeleur J Saint Patrick D 4 ste Sandrine M P2 st Boris 18 VA steBlandine
s B st Francois-xavier || Galette CSFV kM st Blaise \'/ St Guénolé L 3 stRichard 14 M3 st Phiippe S B st Kevin
D ¥ ste Barbara St Odilon L8| ste Véronique S St Casimir M Stlsidore J 128 st Sylvain D Féte des Méres
L B Journée du bénévolat St Edouard Ll ste Agathe D| Féte des Grands-Méres M 3l Ste Iréne V 1 | ste Judith L Hlstigor
M st Nicolas 49 Ste Mélaine [ stGaston & L Ste Colette 10 StMarcellin S |7 Iste Prudence MK st Norbert 23
MEA st Ambroise St Raymond Ll Ste Eugénie MBA steFélicité V Bl Joumée de la Santé D |7/ [ste Gisele MR A st Gilbert
3 X Journée du climat Epiphanie - ste Jacqueline ME:} Journée pourles S Ste Julie L -1 Armistice 39-45 J KX st Médard
St Pierre Fourier Ste Alix Ste Appoline J B4 ste Frangoise D] M{J stPacome 19 V[E2AsteDiane
s 0 st Romaric St Guillaume St Amaud VL[ ste Vivien M [ ste Solange S p[i)st Landry
DB st Daniel Début des soldes | Nt Dame de Lourdes S i ste Rosine Stanislas J 1| steEstelle D il st Barnabé -
L EPY ste Jeanne-F de Chantal Ste Tatiana st Felix. D P ste Justine StJules V |7 st Achille [§12 girviae.geu cts% I\?ci ualité
MEE] ste Lucie 50 Ste Yvette Ste Béatrice 7 L L st Rodrigue n Ste lda. S § £ ste Rolande MEE] st Antoine de Padove
Ste Odile Ste Nina St Valentin ML st Mathilde StMaxime D {1 st Matthias MEPY st Biisce 24
3 BB ste Ninon St Rémi St Claude MLH] st Louise |St Paterne L {1 stDenis 20 J i [ste Germaine
VRl ste Alice Blue Monday Ste Julienne J L3 st Benedicte | st Benoit-Joseph ML st Honoré V L st Frangois Régis
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|| st Urbain 51 Sebaarius StGabin D] stJoseph Ste Emma V b stvves L 8 st Romuald g
Journée de la solidarité St Sébastien [l{unée de lajustice L¥14 printemps 12 Ste Odette S p1v stBernard MPL] st sivere
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SEAFRGRA. St Barnard St Lazare J pE] st Victorien D pxilist Georges M p %] st Didier V %] ste Audrey
Veille de No&! St Fragois de Sales St Modeste VEZ] ste Catherine de Suede St Fidele 17 MELIstoonatien S p¥1 saint Jean-Baptiste
i Conversion de Paul |/St Roméo S P44 Annonciation St Marc J #4 ste Sophie D § 4] st Prosper
st Etienne 52 Ste Paule 'St Nestor DF1] ste Larissa +1H Ste Aida V p1] stBéranger L p43 st Anthelme 26
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